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GK, TOP ,Anmerkungen zum Arbeits- und Sozialverhalten in Zeugnissen”

1. Grundsatzlicher Beschluss der GK, ,,auf die Hervorhebung einzelner Gesichtspunkte bei
den Bewertungsstufen eins bis drei zu verzichten”.

2. Formulierungen zur Hervorhebung:

,D”: — ,entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen" — diese Bewertung soll erteilt werden,
wenn das Verhalten den Erwartungen im Ganzen noch entspricht

Beispielformulierung fiir Hervorhebung:

... weil er/sie zu wenig

...Einsatzbereitschaft und Sorgfalt als Voraussetzung fiir verlassliches Arbeiten

erkennen lasst.”

...Hilfsbereitschaft sowie Bereitschaft zur Mitgestaltung des Gemeinschaftslebens

erkennen lasst.”

,E”:— ,entspricht nicht den Erwartungen" — diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das
Verhalten den Erwartungen nicht oder ganz Giberwiegend nicht entspricht und eine
Verhaltensdanderung in absehbarer Zeit nicht zu erwarten ist."

Beispielformulierung fiir Hervorhebung:

... weil er/sie kaum/ keine Einsatzbereitschaft und Sorgfalt als Voraussetzung fiir
verldssliches Arbeiten erkennen ldsst.”

...Hilfsbereitschaft sowie Bereitschaft zur Mitgestaltung des Gemeinschaftslebens
erkennen lasst.”

Kriterien fur die Hervorhebung des Arbeitsverhaltens (It. Erlass 3.71):
— Leistungsbereitschaft und Mitarbeit (s. Beispielformulierung)

— Ziel- und Ergebnisorientierung

— Kooperationsfahigkeit

— Selbststandigkeit

— Sorgfalt und Ausdauer (s. Beispielformulierung)

— Verlasslichkeit.

Kriterien fur die Hervorhebung des Sozialverhaltens (It. Erlass 3.72):
— Reflexionsfahigkeit

— Konfliktfahigkeit

—Vereinbaren und Einhalten von Regeln, Fairness

— Hilfsbereitschaft und Achtung anderer

— Ubernahme von Verantwortung

— Mitgestaltung des Gemeinschaftslebens.
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3.7 Die Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens erfolgt durch Beschluss der Klassenkonferenz auf
Vorschlag der Klassenlehrerin oder des Klassenlehrers.

3.7.1 Die Bewertung des Arbeitsverhaltens bezieht sich vor allem auf folgende Gesichtspunkte:

— Leistungsbereitschaft und Mitarbeit
— Ziel- und Ergebnisorientierung

— Kooperationsféahigkeit

— Selbststandigkeit

— Sorgfalt und Ausdauer

— Verlasslichkeit.

3.7.2 Die Bewertung des Sozialverhaltens bezieht sich vor allem auf folgende Gesichtspunkte:
— Reflexionsfahigkeit

— Konfliktféahigkeit

— Vereinbaren und Einhalten von Regeln, Fairness

— Hilfsbereitschaft und Achtung anderer

— Ubernahme von Verantwortung

— Mitgestaltung des Gemeinschaftslebens.

3.7.3 Die Klassenkonferenz trifft eine zusammenfassende Bewertung sowohl zum Arbeitsverhalten als
auch zum Sozialverhalten. Dabei sind funf Abstufungen in folgender standardisierter Form zu verwenden
und durch Hervorhebung einzelner Gesichtspunkte zu erganzen:

— ,verdient besondere Anerkennung" — diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten den
Erwartungen

in besonderem Mal3e entspricht und Gesichtspunkte hervorragen;

— ,entspricht den Erwartungen in vollem Umfang" — diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das
Verhalten den

Erwartungen voll und uneingeschrankt entspricht;

— ,entspricht den Erwartungen" — diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten den
Erwartungen im

Allgemeinen entspricht;

— ,entspricht den Erwartungen mit Einschrénkungen" — diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das
Verhalten

den Erwartungen im Ganzen noch entspricht;

— ,entspricht nicht den Erwartungen" — diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten den
Erwartungen nicht oder ganz tGiberwiegend nicht entspricht und eine Verhaltensanderung in absehbarer
Zeit nicht

Zu erwarten ist."

3.7.5 Fur Berichtszeugnisse nach Nr. 1.2.1 gilt Nr. 3.7 entsprechend.
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Bemerkungen, Arbeits- und Sozialverhalten in Zeugnissen

Erlass d. MK vom 24.05.2004 (SVBI. S. 305) zuletzt ge&ndert am 17.05.2010 (SVBI. S.251) zu
Zeugnissen in den allgemein bildenden Schulen

Insbesondere mit dem Anderungserlass vom 16.03.10 (SVBI. S. 204) sind wesentliche neue

Regeln eingefuhrt worden, durch die die bisherige Rundverfligung vom 27.03.07 tUberholt wurde; diese
Verfligung wird deshalb hiermit au3er Kraft gesetzt und stattdessen durch die folgenden Erlauterungen
ersetzt:

Es besteht fur die Gesamtkonferenz auch die Méglichkeit, grundsétzlich zu beschlieRen, auf die
Hervorhebung einzelner Gesichtspunkte bei den Bewertungsstufen eins bis drei zu verzichten
oder fur alle Stufen gleichermalR3en eine freie Formulierung zu wahlen, die jedoch eine Funf-
Stufigkeit erkennen lassen muss. Sofern die Gesamtkonferenz von dem Regelfall abweichen
und sich fiir eine der beiden vorstehend genannten Alternativen entscheiden will, muss vor der
Abstimmung bzw. Beschlussfassung das Benehmen mit dem Schulelternrat und dem Schiilerrat
hergestellt werden. Die beabsichtigte Form der Bewertung ist ausfihrlich mit den beiden Vertretungen
zu erdrtern, mit dem Ziel, zu einem tbereinstimmenden Ergebnis zu gelangen.

Die Klassenlehrerin/der Klassenlehrer formuliert einen Vorschlag zur Bewertung des Arbeits-und
des Sozialverhaltens fiir die einzelne Schilerin/den einzelnen Schiiler. Uber diesen
Formulierungsvorschlagbeschlief3t die Klassenkonferenz. Es sei nochmals ausdricklich darauf
hingewiesen,dass die funf verschiedenen Abstufungen nicht mit der Notenskala 1-5 gleichgesetzt
werden kdnnen.

Grundlage fur die Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens sind nicht nur einzelne Verhaltensweisen
einer Schilerin/eines Schiilers (z. B. Fihrung eines Klassenbuches oder Organisation

einer Veranstaltung) sondern die Summe zahlreicher Gesichtspunkte; verschiedene Kriterien

sind im Erlass beispielhaft aufgefiihrt.

Auf dem Zeugnis (z.B. unter ,Bemerkungen®) diirfen ansonsten keine naheren Ausfiihrungen

zum Arbeits- und Sozialverhalten eingetragen werden.

Im Ubrigen dirfen in Abschluss- und Abgangszeugnissen sowie in Zeugnissen, die bei einem
Schulwechsel entstehen (also auch am Ende der Klasse 4), unter ,Bemerkungen® keine Formulierungen
enthalten sein, die fur die Schilerin oder den Schiller nachteilig sein kdnnen.

Erganzend sei darauf hingewiesen, dass zur weiteren Transparenz nach Ziffer 4.3.3 des Zeugniserlasses
dem Zeugnis von der Schule entwickelte Bewertungskriterien zum Arbeits- und Sozialverhalten
beigefligt werden sollten.

Fur die Beantwortung weiterer Fragen stehen Ihnen die bekannten Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner im Dezernat 6 der Landesschulbehérde, ab Januar 2011 Dezernat 1 zur Verfigung.



